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AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Akademik, Kariyer ve Akran Danmismanhgi Degerlendirme Anketi Raporu

1. Giris ve Amag

Bu rapor, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim iiniversite
genelinde uygulanan Akademik, Kariyer ve Akran Danismanhg anketinin, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi nezdindeki sonuglarini degerlendirmek ve Kalite Koordinatorliigiine sunulmak
amactyla hazirlanmistir. Degerlendirme siireci; Halkla iliskiler ve Reklamcilik, isletme, iktisat ve
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimlerinden elde edilen verilerin konsolide edilmesiyle

olusturulmustur.

2. Yonerge Kapsaminda Mevcut Durum Degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesinde Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Akademik Danmismanlik ve Kariyer
Danismanligi Yonergesi hiikiimleri titizlikle ve eksiksiz bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemizde halihazirda ytirtitiilen standart faaliyetler sunlardir:

e Diizenli Goriismeler ve Bildirimler: Akademik danigmanlar tarafindan ayda en az bir defa
ogrencilerle toplu danigmanlik goriismesi gerceklestirilmekte olup, ayrica her akademik
danigsman tarafindan haftanin iki giinii ders programlarinda belirtilen saatlerde 6grencilerle
bire bir goriisme saatleri diizenlenmektedir.

e Siireclerin Kayit Altina Alinmasi ve Raporlanmasi: Tiim danigsmanlik goriismeleri,
Kalite Koordinatorligii tarafindan yayimlanan FR-180/1, FR-180/2, FR-180/3 ve FR-180/4
numarali formlar ile diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu tutanaklar ilgili boliim
bagkanliklarina sunulmakta, boliim bagkanliklar: tarafindan da raporlanarak Dekanliga
iletilmektedir.

e Kariyer ve Akran Damismanhgi: Yonergede belirtilen kariyer danismanligir ve akran
danmismanhigr faaliyetleri (sosyal uyum, kariyer firsatlar1 bilgilendirmesi, staj
yonlendirmeleri vb.) fakiilte biinyesinde diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

3. Genel Bulgular ve Giiclii Yonler
Yiiriitilen bu sistematik caligmalarin bir sonucu olarak fakiiltemiz genelinde danismanlik
hizmetleri 6grenciler tarafindan islevsel ve faydali bulunmustur. Ozellikle ders kayit dénemlerinde
saglanan yonlendirmeler ile 6grencilerin bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere tesvik edilmesi yliksek
memnuniyet yaratmistir. Siire¢ odakli degerlendirmelerde 6ne ¢ikan kurumsal giiclii yonler
sunlardir:
Meveut Fyekipyaik IRA3#¥ Siireclerinde Rehberlik: Ogrencilerin zorunlu ve segmeli ders segimlerinde
ERDAL YILMAZ{Sirdgan idriaRibmiada YoesiP dehiamiian) ddste8iaidas goriilmistiir.

e Bilimsel ve Sosyal Tesvik: Ogrencilerin akademik arastirmalara, projelere ve {iniversitenin
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sundugu sosyo-kiiltiirel imkanlara yonlendirilmesi noktasinda danismanlarin proaktif bir rol
iistlendigi tespit edilmistir.

e Erisilebilirlik ve Iletisim: Danismanlarm dgrencilerle olan iletisim kalitesi ile akademik ve
idari sorunlarin ¢6ziimiindeki destekleyici tutumlari Ogrenciler tarafindan takdirle

kargilanmistir.

4. Gelistirmeye Acik Alanlar ve Béliim Raporlarindan Gelen Iyilestirme Onerileri
Fakiiltemizde standart damismanlik prosediirleri basariyla uygulanmakla birlikte, ilgili bolim
baskanliklarmin degerlendirme raporlarinda (Halkla Iliskiler, Isletme, Iktisat) hizmet kalitesini
daha da artirmak amaciyla sunduklar1 spesifik iyilestirme onerileri agsagida tablolastirilmistir:

Gelisim Alani Boéliim Raporlarinda Yer Alan Iyilestirme Onerileri

Bireysel Performans izleme Ogrencilerin akademik basarilarinin siire¢ odakli olmasinin yani sira bireysel
gelisim takibi (zayif yonlerin tespiti, kisiye Ozel tavsiyeler) boyutunda da
giiclendirilmesi.

Kariyer Etkinliklerinin Kariyer danismanligi kapsaminda her akademik donemde kariyer odakli

Sistemlestirilmesi etkinliklerin (seminer, panel, atdlye) planlanmasi; "Mezun Bulusmalar1" ve

"Kariyer Giinleri" ile sektorel ag imkanlarinin artirilmasi.

Damisman-Ogrenci Goriisme sikliginmn, randevu alma ve diizenli bilgilendirme siireglerinin
iletisiminin Dijitallestirilmesi =~ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) veya benzeri dijital platformlar {izerinden daha
etkin koordine edilmesi.

Anket Optimizasyonu 4. simif 6grencilerine yonelik aktif bir akran danismanlig1 faaliyeti olmamasina
ragmen ankette bu sorularin yer almasinin degerlendirmeyi etkiledigi goriilmiis
olup; sonraki uygulamalarda son sif 6grencilerinin bu sorulardan muaf
tutulmasi.

5. Sonug

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde danmismanlik hizmetleri, Universitemizin Akademik
Danigmanlik ve Kariyer Danigsmanligi Yonergesi'ne tam uyumlu, disiplinli ve diizenli bir sekilde
yuriitiilmekte olup, 6grencilerin egitim-O6gretim siireclerine olumlu yonde katki saglamaktadir.
Formlarin diizenli islenmesi, kariyer ve akran desteklerinin kesintisiz stirmesi fakiiltenin bu
konudaki organizasyonel yetkinligini kanitlamaktadir. Bolim raporlarindan gelen sektorel
entegrasyon, dijitallesme ve bireysel performans takibi gibi yenilik¢i dnerilerin hayata gegirilmesi,
mevceut r?/uksek standard1 daha da ileriye tagiyarak Ogrenci memnuniyetine dogrudan ivme
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